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MNOJIO’KEHHUE
o neparorndeckom Coere MyHUIUNIAJBbHON 0I0/17KeTHOH OpraHU3alHu
JNOMNOJIHHTEILHOr0 00pa3oBaHus «/oM NHOHEPOB H MIKOJIBLHUKOB» MYyHHIHNAIbHOTO
paiiona Musikuackuid paiion Pecy61nku bamkoprocran

1.001mme noJsokeHust

1.1 Hacrosmee nosnoxxkenue paszpaboraHo s MyHUIUIaTIbHONW OIOKETHOH opra-
HU3ALMH JOIOJHHUTEIBHOTO 00pa3oBaHus «/[oM MHOHEPOB U IIKOJBHUKOB» MYHHIIUIIATb-
HOro panoHa MusiknHcku# paiion PecrmyOmuku bammkoprocran (nainee - OpraHusanus) B
coorBercTBHU ¢ DenepanbHbIM 3aKoHOM 0T 29 nekabpst 2012r. Ne273-03 «O6 obpazosa-
HuH B Poccuiickoit @enepanum», YcraBom OpraHu3aiui.

1.2 Ienaroruyeckuii CoBeT (Janee - TeACOBET), TOCTOSIHHO AEUCTBYIOIIMM KOJIJIETH-
aJIbHBIN Oprad yIpaBieHHs TeJarornyeckoi lesTeslbHocThio OpraHu3aluy, AeHCTBYIO-
IMHAX B LEJISIX Pa3BUTHsS U COBEPIICHCTBOBAHUSA 00Pa30BATEIBLHOINO W BOCIHUTATE/HLHOIO
mporiecca, TOBBIIIEHHEe TPO(YECCUOHATIBHOIO MACTEPCTBA U TBOPYECKOI0 POCTA MMe1aroru-
YeCKUX paOOTHUKOB.

1.3 Kaxnpriii negarornueckuit paboTHUK OpraHu3aldy ¢ MOMEHTA 3aKII0YEHUS TPY-
JIOBOT'O JIOTOBOPA U JI0 MIPEKpaIleHHs ero AeHCTBUS SBIISIETCS YIEHOM I1€/ICOBETA.

1.4 Pemenue, NpUHATOE IIECOBETOM M HE NMPOTHBOpeYalllee 3aKOHOAaTeNbCTBY PD,
Verasy OpraHusalyi, SBiseTcs 00s3aTeIbHbIM U1l HCIIOTHEHHUs BceMu nefaroramu Op-
raHU3aluH.

1.5 V3MmeHeHne W IIOMOJIHEHHWE B HACTOSIIEE ITOJOXKEHHE BHOCATCS IIEACOBETOM U
MIPUHUMAIOTCS Ha ero 3acelaHuMu.

1.6 Cpox JaHHOTO MOJIOKEHUsT He orpaHudeH. [lonoxxenue NeMCTBYET A0 MPUHATHS
HOBOTO.

2.0cHoOBHbBIE 3a/Ia4H IeJCoBeTAa
["1aBHBIMU 3a7auaMH I1€COBETA SIBIISIFOTCS:
- BBIpabOTKa OOLITUX MOAXO0J0B K pa3pabOTKe U pealu3alyy CTPATErHYeCcKux I0Ky-
MeHTOB OpraHuzauuy;
-ompeiesieHre TOIX00B K yrnpapieHuto OpraHusanuy, aJeKBaTHbIX LeJsM 1 3a/1a-
yaM ee pa3BUTHUS; ‘
- OIpejieieHne TEePCIIEKTUBHBIX HAMPABICHUN (YHKLUMOHUPOBAaHUS U pa3BuTus Opra-
HU3ALMUH,





- обобщение, анализ и оценка результатов деятельности педагогического коллектива по определенным направлениям.
3.Компетенция педсовета:
· определяет приоритетные направление развития Организации;
· утверждает цели и задачи Организации, план их реализации;

· обсуждает содержание учебного плана;

· обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
· выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

· принимает решение о проведении в данном учебном году мониторинга обучающихся, определяет ее формы, устанавливает сроки ее проведения;
· выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности Организации;

· заслушивает администрацию Организации по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

· решает вопросы о поощрении и наказании обучающихся Организации в пределах своей компетенции в соответствии с локальными актами Организации;

· подводит итоги деятельности Организации за учебный год;

· контролирует выполнение ранее принятых решений;

· делегирует представителей педагогического коллектива в Совет Организации;

· требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

· рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.
4.Права педсовета
4.1.Педсовет имеет право:
· участвовать в управлении Организации;
· выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы муниципальной и государственной власти, в общественные Организации;
4.2.Каждый член педсовета имеет право:

· потребовать обсуждения педсоветом любого вопроса, касающегося педагогической деятельности Организации, если его предложение поддержит не менее одной трети членов педсовета;

· при несогласии с решением педсовета высказать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5.Организация управлением педсовета
5.1. В состав педсовета входят директор, все педагогические работники Организации;
5.2. В нужных случаях на заседании педсовета приглашаются представители  общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся, представители Учредителя.
Необходимость их приглашения определяется председателем педсовета. Приглашенные на заседание педсовета пользуются правом совещательного голоса.

5.3. Для решения текущих вопросов, подготовки и проведения заседаний из числа членов педсовета избираются его председатель и секретарь.
5.4. Председатель педсовета:
· организует деятельность педсовета; 
· информирует членов педсовета о предстоящем заседании не менее чем за 30 дней  до его проведения;
· организует подготовку дня педсовета;
· контролирует выполнение решений педсовета;
5.5. Педсовет работает по плану, составляющему часть годового плана работы Организации.

5.6. Заседания педсовета созываются не реже четырех раз в год, в соответствии с планом работы Организации.

5.7. Заседания педсовета правомочны, если на них присутствует не менее половины его состава.

5.8. Решение педсовета принимается открытым голосованием и считается принятым, если за него проголосовали не менее двух третей присутствующих.

 При равном количестве голосов решающим является голос председателя педсовета.

5.9. Ответственность за выполнение решений педсовета лежит на директоре Организации. Решения выполняют ответственные лица, указанные в протоколе заседания педсовета. Результаты оглашаются на педсовете на следующем заседании.

5.10. Директор Организации, в случае несогласия с решением педсовета, приостанавливает выполнение решения, извещает об этом Учредителя, представители которого обязаны в 3- дневный срок рассмотреть такое заявление при участии заинтересованных сторон, ознакомится с мотивированным мнением большинства педсовета и вынести окончательное решение по спорному вопросу.
6.Взаимосвязь педсовета с другими органами самоуправления
6.1.Педсовет организует взаимодействие с другими органами самоуправления организации – общим собранием (конференцией) работников (далее Общее собрание),  Советом родителей;
· через участие представителей педсовета в заседании Общего собрания,  Совета родителей Организации;
· представление на ознакомление Общему собранию и  Совета родителей организации материалов, разработанных на заседании педсовета;
· внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемых на заседаниях общего собрания  и  Совета родителей Организации.
7.Ответственность педсовета

7.1.Педсовет несет ответственность за выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним задач и функций. 

7.2.Педсовет несет ответственность за соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно – правовым актам.
8.Делопроизводство педсовета
8.1. Заседания педсовета оформляются протоколами.

 В книге протоколов фиксируется:

· дата проведения заседания;
· количественное присутствие членов педсовета и приглашенных лиц;
· приглашенные гости (Ф.И.О., должность);
· повестка дня;
· ход обсуждения вопросов;
· предложения, рекомендации и замечания членов педсовета и приглашенных лиц.
· решение педсовета.

8.2. Протоколы подписываются председателем и секретарем педсовета.
8.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.4. Книга протоколов педсоветов нумеруется постранично, прошивается и скрепляется подписью и печатью директора Организации.
8.5. Книга протоколов педсовета хранится в делах Организации  и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив).
